INFORMOVANY SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNiCH UDAJU PRO

UCHAZECE O ZAMESTNANI
dle Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd (GDPR)

Spravce osobnich udajl (dale také zaméstnavatel)

Spravcem osobnich Gdajl je spole¢nost Halla, a.s.
Kontakt: info@halla.cz

1. Uchaze¢ o zaméstnani bere na védomi, Ze zaméstnavatel bude zpracovavat osobni
Udaje zaméstnance pro uUcely uvedené v téchto informacich nize.

2. Uchaze¢ o zaméstnani timto udéluje zaméstnavateli vyslovny souhlas k uloZeni jim
poskytnutého Zivotopisu a dalSich udajich poskytnutych v ramci ndboru a pfijimaciho
fizeni do zaméstnani i po ukonceni pfijimaciho Ffizeni. V pfipadé neudéleni tohoto
souhlasu budou veskeré informace po ukonceni pfijimaciho fizeni zlikvidovany.

3. Uchaze€ o zaméstnani ma prdvo kdykoliv svij souhlas odvolat. Dalsi prava uchazecl o
zaméstndani jsou uvedena v informacich nize.

Zaméstnavatel dale poskytuje informace o zpracovani osobnich udajd, které uchaze¢ o
zaméstnani zaméstnavateli poskytl v ramci naboru a pfijimaciho fizeni do zaméstnani:

(1) Ucel zpracovani:
Zaméstnavatel bude zpracovavat osobni Udaje uchazece o zaméstnani pro ucely naboru a
pfijimaciho fizeni do zaméstnani.

(2) Pravni zaklad:

- Souhlas subjektu udaju: pro ucely uchovani dodanych osobnich udaju a jinych informaci i
po ukonéeni vybérového fizeni

- PInéni ¢i uzavreni pracovni smlouvy: pro ucely uchovani dodanych osobnich udaja a jinych
informaci béhem trvani vybérového fizeni

(3) Zpracovatelé osobnich udaju:

Osobni Udaje uchazecli o zaméstnani nejsou béhem vybérového fizeni poskytnuty dalSim
subjektim ke zpracovani.

(4) Dalsi prijemci:
Zameéstnavatel mizZe z divodu opravnéného zadjmu zpfistupnit poskytnuté osobni udaje
zaméstnavatelem povérenym smluvnim partnertiim v oblasti HR sluzeb, IT sluZzeb a technologii.

Z dlvodu potiebného prenosu, zalohovani a archivace elektronickych dat jsou osobni udaje
ve vyjimecnych pripadech poskytovany mimo EU (cloudové sluzby se servery mimo EU).
(5) Doba uloZeni osobnich udajua:

Zameéstnavatel uchovava osobni udaje po dobu trvani vybérového fizeni, v pfipadé udéleni
souhlasu pak po dobu 3 let po ukonéeni vybérového fizeni.

(6) Zdroje, ze kterého osobni Udaje pochazeji:
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Osobni udaje pochazi pfimo od uchazece o zaméstnani, pripadné z online pracovnich portald,
kde si uchazec své udaje vlozil.

(7) Prdva uchazece o zaméstnani jako subjektu udaja:
Pravo na pristup k osobnim tdajiim — zaméstnanec ma pravo na pristup k osobnim udajim,
které se ho tykaji, zaméstnavatel je povinen poskytnout kopii zpracovavanych osobnich udaju.
Pravo na opravu a doplnéni osobnich uUdaji — zaméstnanec ma pravo na to, aby
zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu opravil nebo doplnil nepfesné osobni Udaje, které se
ho tykaji.
Pravo na vymaz — zaméstnanec ma pravo na to, aby zameéstnavatel bez zbytecného odkladu
vymazal osobni Udaje, které se ho tykaji, pokud:

- osobni udaje nejsou potfebné pro ucely, pro které byly zpracovavany

- zaméstnanec odvola souhlas k zpracovani osobnich udaju

- zaméstnanec vznese namitky proti zpracovani

- osobni udaje byly zpracovany protipravné

- uchovani osobnich udaji nepredepisuji dalsi relevantni zakonné predpisy

- se nejednd o vefejny zdjem v oblasti vefejného zdravi, archivace, védeckého ¢i

historického vyzkumu, statistiky
- se nejedna o vykon nebo obhajobu pravnich narok.

Pravo na omezeni zpracovani — zameéstnanec ma prdvo na to, aby zaméstnavatel
v odUvodnénych ptipadech omezil zpracovani osobnich udaju.

Pravo na prenositelnost osobnich Gdaji — zaméstnanec ma préavo ziskat osobni udaje, které
se ho tykaji, ve strukturované, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a prévo predat
tyto Udaje jinému spravci.

Automatizované individudlni rozhodovani — zaméstnanec ma pravo nebyt predmétem
zadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné na automatizovaném zpracovani vcetné
profilovani, pokud toto neni nezbytné pro plnéni smlouvy.

Pravo vznést namitku — subjekt Udaji ma pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich
udajli, spravce udaja tyto udaje v neoddvodnénych pripadech dale nesmi zpracovavat.

(8) Neposkytnuti osobnich udaji:

Uchaze¢ o zaméstnani musi poskytnout osobni Udaje, predevSim o své profesni kariére,
v opacném pripadé by bylo znemozZnéno vedeni pfijimaciho fizeni a pfipadné uzavreni a plnéni
pracovni smlouvy.

(9) Dalsi ustanoveni:

Dalsi osobni Udaje, které zaméstnanec neposkytl zaméstnavateli osobné, mohou byt ziskavany
z verejné pristupnych zdroju.
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